Lingénierie de la formation : 4jours

On entend par Ingénierie de formation un ensemble de démarches méthodiques
et cohérentes qui sont mises en ceuvre dans la conception d’actions ou de
systemes de formation afin d’atteindre efficacement I’objectif visé.

L'ingénierie de formation, s’intéresse spécifiguement au développement des
compétences dans le cadre du montage du systeme de formation pour répondre
a une demande donnée.

Plus explicitement, I'ingénierie de formation comprend les méthodes et pratiques
de I'analyse de la demande et des besoins de formation ; la conception d’un
projet de formation ; la définition des méthodes et moyens a mettre en ceuvre ;
la coordination et le suivi de la formation ; I’évaluation de la formation mais aussi
les modes de validation envisagés.

Objectifs de la formation :

- Rendre les responsables des formations aptes a utiliser toutes les
démarches, les méthodes et les outils a mettre en ceuvre pour élaborer un
plan de formation.

- Appliquer les fondamentaux de 'ingénierie de formation et de I'ingénierie
pédagogique.

- Acquérir une méthodologie pour concevoir un projet de formation efficace et
cohérent.

- Analyser la demande de formation et construire le cahier des charges.

- Choaisir un prestataire externe, les critéres de sélection.

- Développer son action de formation en interne : de la conception des
séquences pédagogiques a I'évaluation de la formation.

Public concerné :

Les directeurs de formation et toutes personnes appelée a organiser une
formation.




